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说明、目录、图表目录

报告说明:

     博思数据发布的《2022-2028年中国培训市场深度调研与投资前景研究报告》介绍了培训行

业相关概述、中国培训产业运行环境、分析了中国培训行业的现状、中国培训行业竞争格局

、对中国培训行业做了重点企业经营状况分析及中国培训产业发展前景与投资预测。您若想

对培训产业有个系统的了解或者想投资培训行业，本报告是您不可或缺的重要工具。

    培训就是培养+训练，通过培养加训练使受训者掌握某种技能的方式。国内培训主要以技能

培训为主，侧重于行为之前。为了达到统一的科学技术规范、标准化作业，通过目标规划设

定、知识和信息传递、技能熟练演练、作业达成评测、结果交流公告等现代信息化的流程，

让受训者通过一定的教育训练技术手段，达到预期的水平提高目标，提升战斗力，个人能力

，工作能力的训练都称之为培训！

     培训是给有经验或无经验的受训者传授其完成某种行为必需的思维认知、基本知识和技能

的过程。基于认知心理学理论可知，职场正确认知（内部心理过程的输出）的传递效果才是

决定培训效果好坏的根本。

     简单理解，培训约等于教学。即对某项技能的教学服务。如一些专业的培训班。也可以理

解为培训即提供教学。
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